TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO MARANHAO

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO - 2018

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO torna
publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Prova de Conhecimentos Especificos para
Selecdo de Estagiarios do Curso de Administracdo, de acordo com instrucbes constantes do

presente Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Justica Federal de 12 Grau no
Maranhao.

2. Areas de atuacdo: drea administrativa da Justica Federal

3. Numero de Vagas: 02 (duas)

4. Carga horéria: 20 horas semanais

5. Valor da bolsa de estagio: RS 900,00 (novecentos reais)

6. Valor do auxilio-transporte: RS 6,75 (seis reais e setenta e cinco centavos) por dia de estagio

7. A duracdo do estagio é de até 01 (um) ano, prorrogavel, a critério das partes, por igual periodo e
até o limite de 02 (dois) anos. Com relacdo aos portadores de deficiéncia, esse limite de 02 (dois)
anos podera ser excedido desde que haja interesse das partes e concordancia entre elas.

8. Somente poderd ingressar no estagio o estudante que, na data de sua convocacdo para

preenchimento da vaga, esteja matriculado até o 72 periodo do curso de Administragao. No caso

de estudante matriculado no 72 periodo, seu ingresso sera admitido se o semestre letivo

encontrar-se em pleno andamento.

Il — DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 04 a 06 de setembro de 2018, no horario de 10 as
12 horas e 14 as 17 horas, no Anexo 2 da Justica Federal do Maranhao, Avenida Senador Vitorino
Freire, 300 — Areinha.

2. Deverd o candidato comparecer munido de:

- cédula de identidade e CPF;

- comprovante da Instituicao de Ensino informando qual periodo o candidato esta regularmente
matriculado e

- 1 kg de alimento nao perecivel que serd doado para creches carentes.



3. Poderdo inscrever-se estudantes regularmente matriculados até o 72 periodo do curso de
Administracao.

4. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscricdo, prova ou ingresso no estdgio, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

5. Ndo poderdo inscrever-se na selecdo servidores estudantes do Quadro de Pessoal da Justica
Federal no Maranhdo e estudantes que nela realizem estagio remunerado, bem como parentes
consanglineos e afins até o 32 grau dos membros da comissdao de elaboragao da prova e dos

secretarios da Comissao.

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os alunos portadores de deficiéncia poderdo participar da Selecdo e as inscricdes serdo feitas
conforme instrucdo Il do presente edital.

2. Em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 16 da Resolugdo N. 39, de 12/12/2008 do Conselho
da Justica Federal, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade da Selecdo.

3. Aos portadores de deficiéncia serdo destinadas — para cada vaga de estagio que surgir no
decorrer da vigéncia desta Selecdo - a 102, a 202 vagas e assim sucessivamente.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

6. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, Laudo Médico original ou cdpia autenticada
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da Selecdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenga — CID.

IV — DA PROVA

1. A prova conterd 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, com 4 opcées, de
acordo com conteudo a seguir:

1.1 — Administracdao — 20 questdes

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigdes.

Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos.

Gestao de Processos: Definigdes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do Gestao da
Qualidade: Conceitos, Objetivos, Métodos e Ferramentas.

Comunicagao como ferramenta de gestao.



Gestao de Pessoas: Conceitos. Estratégias de RH. Recrutamento e Selegao. Treinamento.

Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima organizacional. Motivacdo. Lideranca.

Gestao de conflitos. Aprendizagem Organizacional. Educagdo corporativa.

Gestdo por competéncia.

Conceitos basicos de administracao financeira.

Nocbes de Orcamento Publico: Conceito; Principios Orcamentarios; Exercicio Financeiro; Créditos
Orcamentarios e Créditos Adicionais

1.2 — NogBes de Informatica — 05 questdes

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet.

Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico.

NocGes basicas de Excel.

Observacdo: N3o serdo permitidas consultas.

V — DA APLICAGAO DA PROVA

1. A realizagdo da prova esta prevista para o dia 16 de setembro de 2018 (domingo).

2. A confirmacdo da data e informacgGes sobre o horario e o local serdo divulgadas a partir do dia 12
de setembro de 2018, no endereco eletronico

http://portal.trfl.jus.br/sima/concursos/estagios/estagios.htm.

3. Na prova havera um campo para o candidato informar o turno (matutino, vespertino ou ambos)
no qual pretende realizar o estagio, podendo alterd-lo posteriormente, desde que com a
concordancia da Administragao.

4. Deverd o candidato comparecer ao local 30 minutos antes do horario estabelecido, munido do
original da cédula de identidade, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

4. Serd excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado;
ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar o documento de
identidade exigido; ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal; for
surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos nao
permitidos; for responsavel por falsa identificagdo pessoal; langar mao de meios ilicitos para a

execucdo da prova; ndo devolver integralmente o material recebido.



VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo eliminados do certame os candidatos

gue acertarem menos de 70% (setenta por cento) das questodes.

VIl — DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final. Na hipotese
de igualdade de nota final serd dada preferéncia, seqiencialmente, ao candidato que: a) tiver
obtido maior numero de acertos nas questdes de Administragdo; b) esteja cursando o periodo

letivo mais avancado; e c) tiver maior idade.

VIl — DA DIVULGACAO DO GABARITO E DO RESULTADO
1. A divulgacao do gabarito estd prevista para ocorrer a partir das 17 horas do dia subsequente ao
de realizacdo da prova, no endereco eletronico

http://portal.trfl.jus.br/sima/concursos/estagios/estagios.htm, quando serd informada a data do

resultado.

IX — DOS RECURSOS
1. Os recursos das questdes da prova poderdo ser interpostos até 3 (trés) dias apds a divulgacdo do
gabarito, desde que contenham as circunstancias que os justifiguem e se tiverem indicados o nome

do candidato, o numero da inscrigdo e o telefone para contato.

X — DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

A homologacdo do resultado final da selecdo sera feita pelo Juiz Federal Diretor do Foro.

XI — DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS
1. O candidato aprovado sera convocado para ocupar vaga determinada pela Administragao. A
convocacao serd feita para o celular declarado no ato da inscricdio na Selegcdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagao e o turno indicado pelo candidato no ato da prova. Terd o
candidato convocado, o prazo de 03 (trés) dias Uteis para comparecer a Se¢do Judiciaria munido
dos originais dos seguintes documentos:

cédula de identidade

CPF

Comprovante de matricula referente ao periodo que esta cursando



. Apds a apresentagdo dos documentos acima referidos, a Seccional providenciara em beneficio do
candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estagio a ser definida pela
Administragao.

3. A Justica Federal no Maranhdo ndo se responsabiliza por informacdo de celular incorreta,
incompleta ou desatualizada.

4. E de responsabilidade de o candidato manter seu nimero de celular atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

5. O ndo comparecimento do candidato no prazo referido no item 1, demonstrara falta de
interesse em ocupar a vaga de estdgio, sendo feita a convocacdo do proximo na ordem de
classificacao.

6. O estagio sera cumprido no periodo da manha ou da tarde, facultando-se a Administragdo o
oferecimento do numero de vagas que lhe convenha em qualquer dos periodos.

7. Na hipdtese de terem sido convocados todos os candidatos aprovados para um turno, a
Administracdo poderd convocar candidato que tenha indicado na inscricio turno diferente,
observada a ordem de classificagao.

Paragrafo uUnico. Se o candidato convocado na forma do caput ndo puder cumprir o estagio no
turno em que exista a vaga, sera convocado o que lhe for imediatamente subsequente na ordem
de classificacdo, que aceite o horario disponivel. Nesta hipdtese, reserva-se ao candidato recusante
o direito de ser convocado para a primeira vaga existente no periodo por ele indicado no ato de

inscricdo, se outros recusantes ndo lhe forem anteriores na ordem de classificacdo.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo de
seu resultado final, podendo ser renovado por igual periodo a critério da administracao.

2. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, assim como a carga horaria semanal
podem ser alterados a critério da Administracao.

3. No caso de desisténcia temporaria, o candidato automaticamente passa a posicionar-se no final
da lista de aprovados do turno indicado no ato da prova, aguardando nova convocagdo, que
podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia da Selegao.

4. Os casos omissos referentes a realizacdo do processo seletivo serdo resolvidos pela Diretoria do
Foro.

5. O estagio sera realizado em conformidade com a Resolucdo N. 208/2012/CIJF.



